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CONVIVENCIA, BEM-ESTAR
E INOVACAQ

REDE ESTADUAL DE GESTAO DE PESSOAS PROMOVE
INTEGRACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS NORN

Texto: Carolina Abreu - ASCOM/SEAD

A Gestéo de Pessoas € um dos pilares fundamentais para o sucesso de
qualguer organizacéo e, no contexto da administrac&o publica, desempenha
um papel crucial na busca por resultados eficientes e eficazes. Com foco nisso,
a Coordenadoria de Gestao de Pessoas (Cogep) da Secretaria de Estado da
Administracéo (Sead) tem se destacado ao conduzir uma rede de colaboragéo
entre as entidades governamentais do Rio Grande do Norte, impulsionando a
integrac@o e 0 aprimoramento das politicas de gestéo de recursos humanos.
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A criacdo da Rede Estadual de Gestéo de
Pessoas (Regesp) foi um passo significativo
nesse sentido. Instituida por meio do Decreto
n°® 29.590, de 03 de abril de 2020, a Regesp
visa integrar as unidades de gestdo de
recursos humanos dos orgéos e entidades
da administrag&o publica estadual direta e
indireta. O objetivo principal é a elaboracéo
e implementagcéo de uma politica estadual
de gestéo de pessoas que otimize o desem-
penho e impacte positivamente a adminis-
tracdo publica e, consequentemente, a socie-
dade por meio de politicas publicas eficazes.

A vista disso, ha um esforgo da Rede de
Gestao de Pessoas em aproximar os depar-
tamentos de recursos humanos de todos os
orgdos do RN. Isso permite a identificacdo
de desafios comuns enfrentados por toda a
administracao publica e abusca por solugoes
conjuntas. Para manter essa colaboragcéo
ativa, sdo realizadas visitas técnicas perio-
dicas para cerca de 50 orgdos da adminis-
tracéo direta e indireta do estado, encontros
anuais para apresentar todos os resultados
dos projetos que a rede gestéo trabalhou
durante o ano, além de reunides frequentes
de grupos tematicos da Regesp e comuni-
cacéo diaria através de grupo em plataforma

de mensagens instantéaneas, servindo como
uma troca de apoio, informacgdes, projetos e
conhecimentos.

Em 2023, a

no Bosque das Mangueiras, em Natal. Cerca
de 70 servidores, responsaveis pelos setores
de Recursos Humanos dos orgdos publicos
estaduais, participaram do evento, cujo
objetivo foi promover a integracéo entre os
membros da Regesp.

llana von Sohsten, coordenadora de Gestéo
de Pessoas da Sead e organizadora do evento,
destacou a importancia dessas atividades
fora do ambiente de trabalho. "Além de conse-
guirmos promover a integragdo das pessoas
emumambiente externo por meio de atividades
interativas, proporcionarmos um momento de
descontracao e confraternizacdo. Dessa forma,
aumentamos e solidificamos ainda mais nossa
rede de relacionamento, que é essencial tanto
no ambito profissional quanto no pessoal.’

O formato "Meetup’ € inspirado no conceito
de encontros informais para promover
conversas e networking. A segunda edig&o
do Meetup Regesp foi realizada no dia 31 de




agosto de 2023 e contou com uma progra-
macéao diversificada. O evento contou com
musica ao Vivo, realizada pelos servidores
da Policia Militar, do Corpo de Bombeiros
e da Junta Comercial do Estado. Tambem
ofereceu aos participantes sessoes de ginas-
tica laboral, meditagdo guiada, auriculote-
rapia e aromaterapia, todas promovidas pela
equipe do Nucleo de Praticas Integrativas e
Complementares em Saude do Hospital Jo&o
Machado, vinculado a Sesap.

Trés estandes foram montados no evento,
apresentando iniciativas do Departamento
Estadual de Transito, da Secretaria de
Estado de Administracdo Penitenciaria e
da Secretaria de Estado das Mulheres, da
Juventude, da Igualdade Racial e dos Direitos
Humanos. Cada um desses promoveu ativi-
dades que abrangiam desde a troca de livros
até a exposicéo de produtos confeccionados
por apenados da Penitenciaria Estadual de
Alcaguz e do Complexo Penal Dr. Jodo Chaves
- Pavilhdo Feminino, passando por materiais
informativos sobre género e sexualidade.

A Regesp tem debatido e implementado
medidas significativas em areas vitais para
0 servico publico. Um dos principais marcos
dessa iniciativa foi a formacédo de grupos de
trabalho dedicados a temas relevantes, cujo
proposito € a implementacdo de politicas
publicas voltadas para o funcionalismo publico
estadual. As tematicas abrangeram o teletra-
balho, a diversidade e incluséo social, a quali-
dade de vida e saude no trabalho, a gestéo de
desempenho e a forga de trabalho futura.
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Alguns dos resultados das discussoes e
esforcos desses grupos foram: a publicagéo
de decreto que instituiu a modalidade de
trabalho remoto no &mbito do Poder Executivo
Estadual, representando, assim, um avango na
flexibilizagdo do trabalho e na busca por maior
eficiéncia na administracao publica; a producéo
da série de videos sobre "Diversidade e Incluséo
no Ambiente de Trabalho', objetivando sensibi-
lizar e conscientizar os servidores sobre aimpor-
tancia da diversidade e da promogao de um
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ambiente de trabalho inclusivo; e discussoes
em torno da criagdo de um sisterma publico de
saude voltado para o servidor norte-rio-gran-
dense, buscando assegurar o seu bem-estar e
salvaguardar sua saude fisica e mental. Tudo
ISso na perspectiva de prestar cada vez melhor
0s servicos publicos oferecidos a populagéo.

Para llana von Sohsten, o papel da Regesp
tem sido fundamental na promogéo de uma
gestdo publica mais eficaz e humanizada.
"Essasacdesndoapenasmodernizamaadmi-
nistracdo, mas também valorizam o servidor
publico, priorizando sua saude, bem-estar e
oportunidades de crescimento’, afirmou.

Por conta disso, a coordenadora de
Gestéo de Pessoas da Sead reafirma o quéo
benéfico € realizar a integragdo entre os
membros da Rede nos Meetups. "A reali-
zacao desses eventos enfatiza a importancia
da saude mental dos servidores, por meio
de atividades ludicas, rodas de conversas,
apresentagcbes musicais € exposicoes

culturais. Proporcionam e incentivam a inte-
gracdo, fomentam o compartilhamento de
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conhecimento e fortalecem as conexdes
entre os presentes, contribuindo, por conse-
quéncia, para a consolidacdo da Rede de
Gestéo de Pessoas. A Regesp continua a ser
uma forga motriz na busca por uma gestéo
de pessoas eficiente e eficaz, que beneficie
tanto os servidores quanto a sociedade em
geral’, destacou llana von Sohsten.

Os participantes avaliam positivamente a
proposta dos encontros. Servidores lotados no
RH da Jucern enfatizaram os trabalhos coor-
denados pela Cogep. "Agradecemos pelos
momentos que a Regesp nos proporciona.
Reconhecemos e valorizamos imensamente o
esforco incansavel, disponibilidade constante
e determinacao da Cogep em oferecer sempre
o melhor. O olhar humanizado da coordena-
dora € impar e verdadeiramente singular, alem
de uma energia positiva e inspiradora’, assi-
naram Maria da Paz Cardozo, Ivanise Ribeiro,
Edimar Rocha e Jonathan Lima.

Vale ressaltar ainda que a Rede Estadual de
Gestéo de Pessoas, para além das iniciativas
que desenvolve, contribui potencialmente
para o fornecimento de informacoes rele-
vantes ao Estado. Sendo assim, em 2023, os
dados fornecidos pelos 6rgdos que compdem
a Rede possibilitaram o levantamento geral da
necessidade de servidores estaduais, o qual
ira subsidiar pleito para concursos publicos
no RN no futuro.
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